CITTA’DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

SETTORE :
AFFARI GENERALI
SERVIZIO PERSONALE

DETERMINA DIRIGENZIALE
Prot. n. 51 del 18/08/2016
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OGGETTO:

Ricognizione € costituzione fondo della dirigenza a tempo indeterminato € determinato per il

finanziamento della retribuzione di posizione ¢ risultato al 2015

Trasmesso al servizio finanziario per ’apposizione del Restituita al Settore munita del visto di regolarité
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
[0 “La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti 0 indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente™;
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nte determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile”;
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11 Dirigp&e del Servizio finanziario
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita

contabile con attestazione della copertura finanziaria:

[ si attesta ’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione

[ si attesta 'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione

11 Dirigente del Servizio finanziario

;-

pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

La presente determinazione viene
1l Responsabile

adecorreredal




RICOSTRUZIONE FONDO DIRIGENTI "
anno 2000 anno 2004 anno 2006

anno 2010

anno 2014

anno 2015

TOTALE FONDO PARTE STABILE

A € 220.857,95

B

\_w.wmm.o.\’ € 224.142,84| € 256.735,83 €183.309,83

€ 183.309,83

RISORSE VARIABILI

cenl 23/12/99 art. 26- 1.2 % monte salari dirigenza anno 1997 1
. (€54.238,12) X 7posizioni anno 1999

B
|
|

_
|
!

€ 455600 €4.556,00] €4.5656,001 € 455600 €4.556,00] €4556.00
0,7 % su monte salari anno 1993 €175.361,18
. ° A ﬂ €122753] € emmﬂmw' €1020753| €1227,53| €122753 € 1.227,53
| RISORSE VARIABILI | es578353 € 578353 €5783,53| €578353 € 578353 €5.783,53
[DECURTAZIONI EFFETTUATE _
Art. 9, comma 2-bis |
D.L. 78/2010 ( limite applicata riduzione come da normativa al
fondo 2010 parte 31/12/2014 pari al 28,60%
€0,00 €0,00 €0,00 €000| €1.65400] €1.654,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €5.78353| €578353 €5783,53] €5783,53 €4.1 B,mw, €4.129,53
1
TOTALE FONDO € 226.641,48] € 219.742,60| € 220.926,37| € 262.519,361.€ 187.430,36| €187.439,36

_

|

_

|




ALLEGATO A RICOSTRUZIONE FONDO DIRIGENTI
anno 2000 anno 2004 anno 2006 anno 2010 anno 2014 anno 2015

cenl 23/12/99 art. 26- finanziamento trattamento posizione € risultato
c.1 lett. a) anno 1998

€121.195,00{ € 121.195,00 €121.195,00| € 121.195,00 €121.195,00] €121.195,00

cenl 23/12/99 art. 26- {1,25 % monte salari dirigenza anno 1997 (€

c.1 lett. d) 379.666,81) anno 2000
€474624| €4.746,24 €474624| €4.746,24 €4.746,24 €4.746,24

cenl 23/12/99 art. 26- |RIA (retribuzione individuale anzianita) dirigenti
c.1lett. 9) cessati dal 1/1/1998 al 2003

€000, €6.529,00 €6.529,00] €6.529,00 € 6.529,00 €6.529,00

cenl 23/12/99 art. 26- |RIA (retribuzione individuale anzianita) dirigenti
c.1 lett. @) cessati dal 2004/2005

€0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00

conl 23/12/99 art. 26- |RIA (retribuzione individuale anzianita) dirigenti

c.1 lett. 9) cessati dal 2005/2009
€0,00 € 0,00 €0,00] €2518.88 €2518,88 €2518,88

cenl 23/12/99 art. 26- |RIA (retribuzione individuale anzianita) dirigenti

c.1lett. 9) cessati anno 2014
€0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00

cenl 23/12/99 art. 26-
c.3

incremento stabile della dotazione organica

€94.916,71] €94.916,71 €94.916,71| €94.916,71 €94.916,71| €94.916,71

incremento contrattuale annuo di € 520,00 ivi
compreso il rateo di tredicesima mensilita per 5

cenl 22/02/06 art. 23-

¢ o

; posizioni €0,00 €0,00] €2.600,00 €2.600,00] €2.600,00 €2.600,00
cenl 22/02/06 art. 23- 1,66 % monte salari dirigenza anno 2001(€

{ G.3 456.853,64)

€0,00 €000| €7.58377 €7583,77| €7.58377 € 7.583,77

incremento contrattuale annuo di € 1.144,00 ivi
compreso il rateo di tredicesima mensilita per 7

posizioni € 0,00 €0,00 €0,00{ €8.008,00 € 8.008,00 € 8.008,00

cenl 14/05/07 art. 4-
c1
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RICOSTRUZIONE FONDO DIRIGENTI

anno 2000 anno 2004 anno 2006  |anno 2010 anno 2014 anno 2015
cenl 14/05/07 art. 4- 0,89% monte salari dirigenza anno 2003
c.4 (€ 482.764,00)
€ 0,00 € 0,00 €000 €429660] € 4.296,60 € 4.296,60
conl 22/02/10 art. 16- SQmBm:H oo::chm_m.m:aco di € ﬁ.m._k._b ivi
cA compreso il rateo di tredicesima mensilita per 7
. posizioni € 0,00 €0,00 €000 €3.34880] € 3.348,80 € 3.348,80
conl 22/02/10 art. 16- 1,78% monte salari dirigenza anno 2005
c.4 egart. 17 c.
(€ 484.559,00)
2 € 0,00 € 0,00 €0,00] €8.62515 €8.625,15 €8.62515
conl 03/08/10 art.5 - 508396 oozqmacm_m.m::.co di € m\_.\_.bo ivi
e compreso il rateo di tredicesima mensilita per 8
. posizioni €0,00 €0,00 €000| €4.88800| € 4.888,00 € 4.888,00
cenl 03/08/10 art.5 -c. 0,73% monte salari dirigenza anno 2007
4 (€ 469.375,00)
€ 0,00 € 0,00 €000| €342644| € 3.426,44 € 3.426,44
TOTALE RISORSE STABILI
€ 220.857,95| € 227.386,95]| € 237.570,72| € 272.682,59| € 272.682,59| € 272.682,59
DECURTAZIONI EFFETTUATE
applicazione della prescritta decurtazione della
cenl 12/02/02 art. 1 ﬂm:._ccuo:.m di posizione dei dirigenti, In B._mcﬂm. €000 €13.427,88 €13.427.88| €13.427.88 € 1342788 €13.427,88
comma 3 lett. e) pari al corrispondente incremento dello stipendio
tabellare € 3.356,97 pro-capite per 4 dirigenti
Ria dirigenti cessati applicazione della prescritta decurtazione RIA
dal 2010 al 2013 dirigenti cessati dal 2010 al 2013 come previsto
Cic.RGS 20/2015 dalla circolare 20/2015 RGS €0,00 €0,00 €000 €2.518488 €2518,88 €2518,88
Art. 9, 62-pis DL applicata riduzione come da normativa al
78/2010 ( limite fondol 34155014 pari al 28,60%
2010 parte fissa)
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00| €73.426,00 € 73.426,00
TOTALE RIDUZIONI PARTE STABILE €0,00| €13427,88] € 13.427.88] €15.946,76| € 89.372,76] €89.372,76




CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

(Provincia di Salerno)
Settore Affari Generali Servizio del Personale

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che, I’articolo 26 * Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” del C.C.N.L.
comparto regioni € autonomie locali — area dirigenza del 23 dicembre 1999 disciplina la
costituzione del fondo delle risorse decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione €
di risultato;

- che la costituzione ¢ la determinazione delle risorse decentrate compete ai singoli enti, che vi
provvedono in piena autonomia nel rispetto delle prescrizioni del CCNL e nella misura
espressamente prevista dal bilancio di previsione annuale ai sensi dell’articolo 48, comma 4, ultimo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, mentre la destinazione € la ripartizione delle
risorse sono oggetto di contrattazione integrativa decentrata anche alla luce di indicazioni ARAN
che afferma che per effetto dell’art. 31 del contratto collettivo nazionale del 2004 (disposizione
analoga all’art. 26 CCNL 23/12/1999 per I'area dirigenti del comparto) la determinazione delle
risorse finanziarie destinate alla incentivazione & materia rimessa alla competenza dell’ente, il quale
deve attenersi alle modalita previste nel medesimo articolo;

- che con delibera di Giunta Municipale n. 70 del 05/02/2001 avente ad oggetto ~ retribuzione di
posizione del personale con qualifica dirigenziale - Recepimento contratto Decentrato” € stato
costituito il fondo di cui all’art. 26 del CCNL per gli anni 1999 (pari ad € 126.979,00) e 2000 (pari
ad € 226.641,00);

Considerato che, si € 1eso necessario effettuare una ricostruzione dei fondi incentivanti a decorrere
dal 2001 al 2015 alla luce delle fonti normative come di seguito indicate:

_art. 26 del C.C.N.L. del 23/12/1999 (quadriennio normativo 1998-2001, biennio economico 1998-
1999) dell’area della dirigenza delle regioni e delle autonomie locali il quale individua le risorse da
destinare annualmente al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

_art. 1 del C.C.N.L. del 12/02/2002 (biennio economico 2000-2001) dell’area della dirigenza delle
regioni e delle autonomie locali il quale dispone il riassorbimento nell’ambito del trattamento
gabellare di una quota della retribuzione di posizione in godimento al personale dirigente;

- art. 23 del C.C.N.L. del 22/02/2006 (quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2002-
2003) dell’area della dirigenza delle regioni e delle autonomie locali il quale individua le risorse da
destinare all’incremento della retribuzione di posizione e di risultato;

- art. 4 del C.C.N.L. del 14/05/2007 (biennio economico 2004-2005) dell’area della dirigenza delle
regioni ¢ delle autonomie locali il quale individua le risorse da destinare all’incremento della
retribuzione di posizione e di risultato;

_ artt. 16 e 17 del C.C.N.L. del 22/02/2010 (quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico
2006-2007) dell’area della dirigenza delle regioni e delle autonomie locali i quali individuano le
risorse da destinare all’incremento della retribuzione di posizione € di risultato;

- art. 5 del C.C.N.L. del 03/08/2010 (biennio economico 2008-2009) dell’area della dirigenza delle
regioni e delle autonomie locali il quale individua le risorse da destinare all’incremento di posizione

e di risultato;
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DETERMINA

Per tutto quanto indicato in premessa € che si intende riportato

1. Di prendere atto della ricognizione e ricostruzione fondo della dirigenza a tempo
‘ndeterminato e determinato per il finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato sino al 2015, come riportato nell’allegato A;

2. Di quantizzare I’ammontare del fondo incentivante per 1

di posizione e di risultato della dirigenza annualita 2015 in € 187.439,36;

=

dispone Dart. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

11 Funzionario Delegato

Servizio Pe?oﬁale
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Di trasmettere copia del presente atto alle RSU aziendali e OO.SS.;
Di pubblicare il presente atto sull’apposita sezione del sito Web istituzionale;
5 Di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gl

| finanziamento della retribuzione

i effetti di quanto

Il Dirigente

Settore Affari Generali

Dott.ssa V.
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